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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine® broj 74/14, 70/17, 98/ 19)
Skupstina Udruge malih priobalnih ribara Jadrana, na osnivagkoj sjednici odrzanoj dana 23.
studenog 2021. godine u Pore¢u donijela je slijedeéi

STATUT
Udruge malih priobalnih ribara Jadrana

L
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Udruga malih priobalnih ribara Jadrana (u daljnjem tekstu: Udruga), asocijacija je
sastavljena od ribara (fizi¢kih i/ili pravnih osoba) iz Republike Hrvatske i Republike Italije, koji
pripadaju sektoru malog priobalnog ribolova, &iji nadin i uvjeti obavljanja gospodarskog
ribolova i poslovanja su definirani relevantnim nacionalnim zakonima i propisima te propisima
i preporukama EU.

(2) Mali priobalni ribolov segment je gospodarskog ribolova na moru i na unutarnjim vodama,
koji se obavlja plovilima ¢ija je duljina preko svega manja od dvanaest (12) metara, koja ne
upotrebljavaju povladne ribolovne alate, kako su definirani u &lanku 2. to¢ki 1. Uredbe Vijeca
(EZ) br. 1967/2006 ili bez plovila, ukljudujuéi sakupljanje 8koljkasa.

(3) Razlog osnivanja Udruge je zaStita i promicanje zajednickih strukovnih, ekologkih,
kulturnih, administrativnih, informacijskih, gospodarskih, znanstvenih, drudtvenih i drugih
interesa i ciljeva te unapredenje i razvitak sektora malog priobalnog ribolova na podrudju
Jadrana, kroz provedbu programa i planova dugoroénog gospodarenja i iskoristavanja ribljih
stokova te zastitom i ouvanjem morskog ekosustava i biolokih resursa mora.

(4) Redovno ¢lanstvo u Udruzi imaju te mogu imati fizitke i/ili pravne osobe iz Republike
Hrvatske i Republike Italije, koje posjeduju iskljuivo plovila manja od 12 metara i povlastice
u kojima nisu upisani povla¢ni ribolovni alati te koje aktivno obavljaju ribolovne aktivnosti.
(5) U pravnom prometu Udruge, jednako se mogu koristiti i verzije Statuta na talijanskom i
engleskom jeziku. Prijevod mora napraviti ovlasteni sudski tumag.

Clanak 2.
Ovaj Statut sadrzi odredbe o:
- nazivui sjediStu te teritorijalnom podrugju na kojem djeluje Udruga,
- izgledu pecata i znaka Udruge,
- podrudju djelovanja Udruge,
- ciljevima Udruge,
- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,
- ciljanim skupinama Udruge,
- javnosti rada Udruge,
- &lanstvu, pravima, obvezama i odgovornostima ¢lanova Udruge,
- udruZivanju i ustrojstvenim oblicima Udruge,
- predstavljanju i zastupanju Udruge,



- unutarnjem ustrojstvu, odnosno tijelima udruge i njihovom sastavu,
- imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge,

- na¢inu rjedavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

- prestanku rada i likvidacijskom postupku,

- postupcima s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge.

IL
NAZIY, SJEDIETE, PE('JAT, ZNAK I TERITORIJALNO PODRUCJE
DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 3.

(1) Naziv Udruge je: Udruga malih priobalnih ribara Jadrana.
(2) Skradeni naziv Udruge je: UMPRIBAADRI
(3) Osim naziva na hrvatskom jeziku, koristiti ¢e se i puni i skraéeni naziv na engleskom jeziku:
1. Naziv Udruge na engleskom jeziku je Association of small-scale coastal fishermen of
the Adriatic
2. Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: ASFISHADRI

Clanak 4.

(1) Sjediste udruge je u gradu Porecu.

(2) Udruga je registrirana pri nadleZnom upravnom tijelu u Istarskoj Zupaniji i upisana u
Registar udruga Republike Hrvatske.

(3) Odluku o promjeni naziva i adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor

Clanak 5.
Udruga moZe imati svoj logo/znak, o &ijem obliku i izgledu odluéuje Upravni odbor Udruge.
Clanak 6.

(1) Teritorijalno podruje djelovanja Udruge je priobalno podru¢je Jadranskog mora.

(2) Udruga je nevladina i neprofitna pravna osoba utemeljena na naGelima neovisnosti, javnosti,
demokratskog ustroja i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu koja obuhvada aktivnosti na
priobalnom podruéju Jadranskog mora, usmjerene prema postizanju ciljeva i djelatnosti iz &l.
8.1 11. ovog Statuta.

(3) Udruga moZe provoditi isklju¢ivo aktivnosti i djelatnosti koje su propisane ovim Statutom.

II1.
CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
QDRUGE
Clanak 7.

Svrha djelovanja Udruge je osnaZiti ulogu dionika u sektoru malog priobalnog ribolova,
unaprijediti uvjete i konkurentnost te jalati kapacitete u strukovnom, drustvenom,



medusektorskom, gospodarskom i trinom djelovanju na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini.

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

1.

10.

11.

12,

13.
14.

15.

Promicanje i poveéanje standarda i uvjeta rada malih priobalnih ribara na podrugju

Jadrana

Poticanje zaltite priobalnog pojasa Jadranskog mora s ciljem odrZ¥ivog ribarstva u

sektoru malog priobalnog ribolova

Jaganje konkurentnosti i izvrsnosti dionika u sektoru malog priobalnog ribolova

Osnazivanje gospodarskog okruZenja za stvaranje, odrZavanje i poboljdanje radnih

mjesta te jadanje kapaciteta zapo$ljavanja, poticanja zapo3ljavanja i poveéanja broja

radnih mjesta u sektoru malog priobalnog ribolova

Stvaranje novih radnih mjesta u sektoru te posljedini gospodarski i demografski

oporavak ruralnih obalnih i otoénih zajednica

Stvaranje preduvjeta za primjerenu edukaciju dionika u sektoru malog priobalnog

ribolova i jatanje kapaciteta postojec¢ih obrazovnih institucija

Povoljnije pozicioniranje malih priobalnih ribara na trZistu

Proizvodnja proizvoda s veéom stopom dodane vrijednosti kroz razli¢ite oblike

certificiranja

Promicanje odgovornog i odrZivog ribarstva i ribarske aktivnosti s ciljem o¢uvanja

ribljih resursa, njihovog dugoroénog odrzivog gospodarenja i iskoritavanja te razvoj

sektora malog priobalnog ribolova u priobalnom podrugju Jadranskog mora

Promicanje suradnitkog upravljanja jadranskim bazenom, gdje iskoristavanje

povezanih ribolovnih resursa iziskuje zajednicke programe gospodarenja

DrZati se i promicati odredbe Konvencije Ujedinjenih naroda o pravu mora (UNCLOS)

(1982)

Drzati se i promicati odredbe Okvirne konvencije Ujedinjenih naroda o promjeni klime

(UNFCCC) (1992)

DrZati se 1 promicati odredbe Konvencije o bioloskoj raznolikosti (CBD) (1992)

DrZati se i promicati odredbe Konvencije o medunarodnoj trgovini ugroZenim vrstama

divlje faune i flore (CITES) (1973)

Drzati se i promicati naCela i medunarodne standarde Kodeksa odgovornog ribarstva

(CCRF), Organizacije Ujedinjenih Naroda za hranu i poljoprivredu, FAO (1995), a

narodito poticati povezivanje malih priobalnih ribara sa predstavnicima javnog,

privatnog, obrazovnog i znanstveno-istraZivackog sektora, sa svrhom:

- unaprjedenja tehnicke, financijske i ostale vrste suradnje u ofuvanju ribljih stokova
te u gospodarenju i razvoju ribarstva,

- unaprjedenja doprinosa ribarstva sigurnoj i kvalitetnoj prehrani stanovnidtva,
narocito na lokalnoj razini,

- unaprjedenja zaStite Zivog vodenog svijeta, njihovog okoli$a i obalnog podruija,

- unaprjedenja trgovine ribom i proizvodima ribarstva u skladu s prihvaéenim
nacionalnim i medunarodnim pravilima,

- unaprjedenja istraZivanja u ribarstvu i ekologiji,



- osiguravanja i uspostavljanja standarda ponasanja kod svih osoba povezanih sa
sektorom malog priobalnog ribolova,

16. Promocija dobrovoljnih smjernica za osiguranje odrZivosti sektora malog priobalnog
ribarstva u kontekstu sigurnosti hrane i iskorjenjivanja siromastva, koje je razvio FAO
(2015.,2018.)

17. Promicati i provoditi aktivnosti koje ¢e doprinijeti postizanju Cilja 14 Programa za
odrZivi razvoj 2030., Ujedinjenih naroda: Oduvati i odrzivo koristiti oceane, mora i
morske resurse za odrZivi razvoj

18. Promicati i provoditi aktivnosti koje ée doprinijeti postizanju Cilja 13 Programa za
odrzivi razvoj 2030., Ujedinjenih naroda: Odgovor na klimatske promjene

19. Promicati i provoditi aktivnosti koje ¢e doprinijeti postizanju Cilja 8 Programa za
odrZivi razvoj 2030., Ujedinjenih naroda: Dostojanstven rad i gospodarski rast

20. Promicati aktivnosti koje podupiru i doprinose odgovornom ribarstvu i odr¥ivom
druStvenom i ekonomskom razvoju

21. Promicanje ekoloskog, kulturnog, socijalnog, gospodarskog i infrastrukturnog razvoja

22. Razvoj, promicanje i provedba strategija, protokola i mjera za odrZivo gospodarenje i
iskoristavanje biologkih resursa mora

23. Osiguravanje ucinkovitog protoka informacija i transfera znanja izmedu ribara,
znanstveno-istraZivatke zajednice, strukovnih organizacija i udruZenja te upravljagkih
tijela na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini

24. Poticanje i ostvarivanje suradnje s drugim udrugama, asocijacijama i organizacijama
radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom

Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugju:
- OdrZivog razvoja,
- Zastite prirode,
- Gospodarstva,
- Medunarodne suradnje,
- Obrazovanja, znanosti i istrazivanja,
- Kulture i umjetnosti,
- Demokratske politicke kulture,
- Socijalne djelatnosti,

Clanak 10.

Udruga svoje djelatnosti ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje &lanove. Ako u
obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari vidak prihoda nad rashodima, ona se mora, u skladu
sa Statutom, koristiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, kojima se
ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.



Clanak 11.

(1) Ciljevi se ostvaruju sljede¢im djelatnostima udruge:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

Suradnja sa tijelima drzavne uprave, tijelima regionalne i lokalne samouprave,
medunarodnim organizacijama, dru$tvenim zajednicama i znanstvenim organizacijama
na poticanju zastite bioloske raznolikosti morskog ekosustava kroz mjere za dugoroéno
oCuvanje i odrzivo gospodarenje i iskori3tavanje ribljih resursa,

Poticanje stvaranja javne svijesti o potrebi zadtite i upravljanja obalnim resursima,
Promicanje svijesti o vaznosti odgovornog i eti¢nog ribarstva kroz obrazovanje i praksu,
Poticanje zadtite nematerijalnih povijesno-kulturnih dobara i badtine, poput
tradicionalnih nacina ribolova, vjestina i obi¢aja te razvoja lokalnih ribarskih zajednica,
Poticanje uporabe ribe i drugih proizvoda ribarstva za ljudsku prehranu,

Poticanje trZenja i prerade proizvoda ribarstva sukladno nacionalno i medunarodno
prihvacenim standardima i propisima,

Izrada, provodenje, i promocija dokumenata, protokola ili planova upravljanja
biologkim resursima mora,

Poticanje obnove ribljih stokova kroz uporabu umjetnih grebena, sredstava za
okupljanje ribe i sli¢nih prikladnih aktivnosti,

Poticanje razvijanja strategije, odnosno sustavnog gospodarenja umjetnim grebenima i
sredstvima za okupljanje ribe,

Poticanje stvaranja zasti¢enih podrudja i zona namijenjenih za mali priobalni ribolov,
Poticanje upotrebe selektivnih i za okolis sigurnih ribolovnih alata i tehnika,
Promicanje inovacija i razvoja ribolovnih alata i tehnika koja povedavaju moguénost
preZivljavanja odbjegle ribe, ali i minimaliziraju ulov nedoraslih jedinki, prilova te
neciljanih vrsta riba i zasti¢enih vrsta Zivotinja,

Usavr3avanje svojih ¢lanova i unapredivanje struénog znanja iz djelatnosti ribolova,
Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju,

Savjetodavna potpora dionicima u sektoru malog priobalnog ribolova,

Uskladivanje aktivnosti svojih &lanova, pruZanje im struéne pomoéi u radu, briga za ¥to
povoljniji poloZaj €lanova te njihova pravna zastita,

Razvoj i promicanje programa obuke ili profesionalne kvalifikacije u skladu s
medunarodnim standardima i smjemicama,

Promicanje t razvoj volonterstva,

Zastita i promicanje ljudskih prava,

Razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice,

Predstavljanje Udruge i ¢lanova na sajmovima, izlozbama, struénim i znanstvenim
skupovima u zemlji i inozemstvu,

Suradnja s drustvenim zajednicama i znanstvenim organizacijama sa svrhom razmjene
iskustva i transfera znanja te organizacije i sudjelovanja u bioloskim, socio-
ekonomskim i ostalim struénim istraZivanjima,

Suradnja s nadleznim tijelima drZavne uprave i medunarodnim organizacijama i
agencijama u donoSenju prijedloga zakona i drugih propisa kojima se reguliraju pitanja
malog priobalnog ribolova kao i propisa regionalne i lokalne samouprave,



24,

25.

26.

27.

28,

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

Poticanje suradnje na odgovarajuéim administrativnim razinama u rjeSavanju pitanja
korisnika ribolovnih resursa i drugih korisnika obalnog podrudja,

Suradnja sa srodnim udrugama, savezima i ustanovama u zemlji i inozemstvu u cilju
ostvarivanja osnovnih ciljeva sektora na lokalnoj, nacionalnoj i medudrzavnoj razini,
Poticanje medunarodne suradnje i koordinacije, ali i razmjene znanja i iskustva u
sektoru malog priobalnog ribolova,

Poticanje ustanovljavanja bilateralne, subregionalne ili regionalne ribarske organizacije
(zadruge, organizacije proizvodaca),

Medusektorsko povezivanje proizvodnja-prerada-trgovina,

Zadtita i zastupanje interesa malih priobalnih ribara u koristenju obalnog prostora te
ukljudenje strategija ouvanja ribljih resursa u gospodarenje, planiranje i razvoj obalnog
podrugja,

Zastupanje zajednickih interesa prema tre¢im osobama,

Koordinacija i poticanje provodenja istraZivanja, analiza i procjena stanja u sektoru
malog priobalnog ribolova,

Priprema i provedba razvojnih projekata u smislu ja¢anja poduzetnicke infrastrukture i
zajedni¢ke konkurentnosti ¢lanova,

Planiranje, izrada i prijava projekata na nacionalne i medunarodne fondove, natjetaje
zaklada, jedinica lokalne i regionalne samouprave, sredisnjih tijela dr¥avne uprave i
druge prihvatljive natjeaje,

Jaganje kapaciteta lokalnih dionika za izradu i provedbu projekata ukljuéujuéi poticanje
njihovih sposobnosti upravljanja projektima,

Izrada i provedba strateskih projekata u cilju unaprjedenja konkurentnosti sektora,
Provedba projekata iz dostupnih izvora financiranja, kao i bespovratnih proradunskih
sredstava i EU fondova,

Utvrdivanje potreba za novim investicijama unutar sektora,

Promicanje kratkih opskrbnih lanaca,

Promicanje certificiranja ribe ulovljene selektivnim alatima i ribolovnih tehnikama,
Promocija robne marke kojom su oznadeni proizvodi ribarstva iz sektora malog
priobalnog ribolova, promocija nositelja robne marke, promocija proizvoda ribarstva iz
malog priobalnog ribolova,

Stvaranje poticajnog okruZenja za trgovagke, preradivacke i ugostiteljske djelatnosti,
Druge aktivnosti koje doprinose ostvarivanje ciljeva utvrdenih Statutom.

(2) Udruga ¢e navedene djelatnosti i aktivnosti ostvarivati na temelju vlastitog programa i
planova rada, samostalno ili u suradnji s drugim fizickim i pravnim osobama iz zemlje i
inozemstva.

Clanak 12.

Djelatnosti Udruge temeljiti ¢e se i biti u suglasnosti s usvojenim nacionalnim, Zupanijskim,
gradskim i opéinskim strategijama i programima razvitka te propisima i zakonima Republike
Hrvatske.



Clanak 13.

(1) Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati i gospodarske
djelatnosti, vodedi racuna o Statutu i zakonu. 3
(2) Ciljevi se ostvaruju sljedeéim gospodarskim djelatnostima Udruge:

1. Izdavanje i prodaja vlastitih tiskanih i elektroni¢kih publikacija (stru€nih,
znanstvenih, popularnih), edukacijskih materijala (brogura, letaka, i dr.), kao i
multimedijskih uradaka iz podrugja djelovanja Udruge u skladu s posebnim
propisima,

2. Organizacija formalne i neformalne edukacije,

3. Organizacija seminara, savjetovanja, obuke, studijskih putovanja, javnih tribina,
radionica, sajmova, izloZbi i kampanja iz podrugja djelovanja Udruge,

4. Oznatavanje robnom markom (brendiranje) proizvoda ribarstva iz malog
priobalnog ribolova,

5. Razvijanje ribolovnog turizma na podruéju svoga djelovanja,

Pruzanje oglasnog prostora &lanovima Udruge,
7. Druge gospodarske aktivnosti u skladu s zakonom, Statutom i drugim aktima
Udruge.

*

(3) O obliku i nadinu obavljanja gospodarskih djelatnosti odlutuje Skupstina na prijedlog

Upravnog odbora.
Clanak 14.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena
ukljuduju poljoprivrednike i ribare, male i srednje poduzetnike, poslovne organizacije, gradane
(op¢a populacija), regionalna, lokalna, drzavna i medunarodna samouprava, potrosade, turiste,
odgojno-obrazovne ustanove, ruralno stanovnistvo, volontere, udruge i gradanske inicijative te
potpormne i strukovne organizacije (Hrvatska obrtni¢ka komora, Hrvatska gospodarska komora,
razvojne agencije, Lokalne akcijske grupe u ribarstvu i dr.).

IV.
JAV}QOST RADA
Clanak 15.

(1) Rad Udruge i njenih tijela je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se pravodobnim obavjeStavanjem svojih &lanova i drugih
zainteresiranih tijela i organizacija odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i
zakljuécima Udruge te na druge nadine utvrdene ovim Statutom.
(3) Obavjestavanije o radu Udruge moZe se vrsiti putem:
- Redovnih i posebnih izvjeS¢a i drugih obavjestenja i odluka sa sjednica Skupstine i
drugih tijela Udruge
- Javnih uvida u Statut i op¢e akte Udruge,
- Putem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drudtvene
mreze i dr.) Udruge,
- Putem glasila Udruge, ako ga Udruga izdaje,



- Povremenih obrada, analiza, studija i na druge prigodne nagine,

- Po potrebi putem dnevnog i drugog tiska, radija, televizije i drugih sredstava javnog
informiranja,

- Na drugi prikladan nag&in,

(4) Sjednice tijela Udruge su javne, a sukladno poslovniku tijela mogu biti zatvorene za javnost
kada to zahtijevaju interesi Udruge.

(5) Tijela Udruge mogu na sjednicama razmatrati akte i podatke ozna&ene kao poslovna tajna
pri €emu su duZna upozoriti élanove tijela na obvezu duvanja tajne. Na sjednicama tijela na
kojima se raspravlja o poslovnoj tajni javnost je iskljudena.

(6) Odluku o isklju¢enju javnosti sa sjednice tijela Udruge donosi tijelo Udruge koje zasjeda.

Clanak 16.

U Udruzi nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije (rasni, nacionalni, etni¢ki, spolni, vjerski,
politicki i drugi) te sprjeSavanje sloboda i prava Sovjeka i gradanina.

V.,
CLANSTVO U UDRUZI TE PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI CLANOVA
Clanak 17,

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i moZe biti redovno, pridruZeno i podasno.

(2) U¢lanjenje u Udrugu obavlja se temeljem zahtjeva za &lanstvo.

(3) Pravnu osobu u radu Udruge zastupa za to ovladtena osoba. Ovlastena osoba moZe imati
svog zamjenika, koji se bira istovremeno kao i ovlastena osoba pravne osobe.

(4) Odluku o primanju u &lanstvo Udruge donosi Upravni odbor.

(5) Upravni odbor na mjesednoj bazi provjerava primitak prijava za &lanstvo.

(6) Udruga vodi popis ¢lanova, za Sto je zaduZena osoba opunomodena za vodenje popisa
¢lanova, o &ijem izboru i vremenu trajanja zaduZenja odlucuje Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.

(7) Popis ¢lanova vodi se u elektroni¢kom obliku i obvezno sadr?i podatke o imenu (nazivu)
¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja (osnivanja), komunikacijskim
podacima, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka &lanstva u
Udruzi, a moZe sadrzavati i druge podatke. Sadr?aj drugih koridtenih podataka moZe se
propisati pravilnikom ili drugim opéim aktom Udruge.

(8) Popis &lanova vodi Tajnik Udruge i dostupan je na uvid svim &lanovima i nadleZnim
tijelima, na njihov zahtjev.

(9) Odluku o kategoriji ¢lanstva donosi Upravni odbor u skladu sa Statutom, pravilnikom ili
drugim opéim aktom Udruge.

(10) Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 18.

(1) Redovnim &lanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba, odnosno
drzavljanin Republike Hrvatske ili Republike Italije ili uredno registrirana pravna osoba sa
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sjedidtem u Republici Hrvatskoj ili Republici Italiji, koja je ovlastenik povlastice koja pripada
segmentu malog priobalnog ribolova, odnosno, u koju nisu upisani povlagni ribolovni alati te
koja prihvaca Statut Udruge.

(2) Ako je fizi¢ka i/ili pravna osoba ovlaStenik vise povlastica, tada sve povlastice moraju
pripadati segmentu malog priobalnog ribolova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog €lanka i ¢lanka 1. stavka 4. ovog Statuta, Upravni odbor mozZe
odluciti primiti u ¢lanstvo i ribare koji uz pasivne alate koriste i povlaéne ribolovne alate i
obavljaju ribolov plovilima &ija duljina preko svega manje od dvanaest (12) metara, ukoliko
aktivno djeluju na podruéju pobolj$anja uvjeta u sektoru malog priobalnog ribolova i istaknuli
su se u promicanju vrijednosti na¢ina ribolova u sektoru malog priobalnog ribolova.

(4) Zahtjev za redovno ¢lanstvo u Udruzi podnosi se putem pristupnice i pismene Odluke o
pristupanju.

(5) Odluku o primanju u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

(6) Zahtjev za &lanstvo podnosi i predstavnike pravnih osoba u &lanstvo u tijelima Udruge
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe,

(7) U slwgaju promjene osobe koja ée predstavljati pravnu osobu, ista je duZna o tome pisanim
putem obavijestiti Upravni odbor Udruge u roku od petnaest (15) dana od dana nastale
promjene.,

(8) Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge i tijela Udruge, pravo birati
i biti birani u tijela Udruge i pravo odluéivati u tijelima Udruge.

(9) Redovni ¢lanovi Udruge obvezni su plaéati &lanarinu.

Clanak 19.

(1) PridruZzenim &lanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba i uredno
registrirana pravna osoba koja prihvaca Statut Udruge i koja se Zeli povremenu ukljuéiti u rad
Udruge i sudjelovati u realizaciji pojedinih djelatnosti.

(2) Zahtjev za pridruZeno &lanstvo u Udruzi podnosi se putem pristupnice i pismene Odluke o
pristupanju.

(3) Odluku o primanju u pridruZeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

(4) PridruZeni ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, ali nemaju pravo birati i
biti birani u tijela Udruge niti pravo odluivati u tijelima Udruge.

(5) Pridruzeni ¢lanovi Udruge nisu obvezni plaéati ¢lanarinu.

Clanak 20.

(1) Po¢asnim €lanovima Udruge mogu postati pravne i fizi¢ke osobe posebno zasluZne za rad i
razvoj Udruge.

(2) Odluku o proglasenju po¢asnog &lana donosi Skupitina na prijedlog Upravnog odbora ili na
prijedlog dvadeset (20%) posto &lanova Skupstine.

(3) Pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, ali nemaju pravo birati i biti birani
u tijela Udruge niti pravo odlugivati u tijelima Udruge.

(4) Podasni ¢lanovi Udruge nisu obvezni pladati &lanarinu.



Clanak 21.

(1) Prava svih €lanova Udruge su:
- Doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge sukladno moguénostima,
- Aktivno sudjelovati u svim aktivnostima i djelatnostima Udruge sukladno svojoj
stru¢nosti i interesu,
- Sudjelovati u radu udruge i radu tijela Udruge,
- Biti informirani o radu Udruge,
- Imati uvid u odluke tijela Udruge,
- Predlagati nove aktivnosti, djelatnosti programe i projekte Udruge,
- Iznositi misljenja, prijedloge i kritike.

(2) Obveze svih ¢lanova Udruge su:
- Podtivati Statut Udruge i odluke njenih tijela upravljanja,
- Dosljedno izvriavati preuzete obveze u radu Udruge,
- Sudjelovati u radu tijela Udruge,
- Pridrzavati se usvojenih nacionalnih i medunarodnih propisa i standarda,
- Aktivno sudjelovati, u skladu sa svojim moguénostima, u djelatnostima koje organizira
Udruga,
- Promovirati aktivnosti Udruge,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- Davanje prijedloga, misljenja i primjedba na rad Udruge i njenih tijela,
- UvaZavati i postivati ostale &lanove Udruge i njihove razli¢itosti.

(3) Clan Udruge nije ovlaiten bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:
- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
- samostalno i samoinicijativno pokretati i povoditi djelatnosti i aktivnosti u ime Udruge.

Clanak 22.

Clanstvo u udruzi prestaje u slijedec¢im sluCajevima:
- Istupanjem,
- Isklju¢enjem,
- Smréu/prestankom postojanja ¢lana,
- Neplacanjem ¢&lanarine,
- Prestankom postojanja Udruge.

Clanak 23.

(1) Svaki €lan Udruge moze dobrovoljno istupiti iz ¢lanstva ispunjavanjem svih dospjelih
obveza i podno3enjem pisane izjave o istupanju Upravnom odboru Udruge.

(2) Odluka o pravu ¢lana koji istupa ili je iskljucen iz &lanstva u Udruzi, na povrat &lanarine,
na udio u imovini Udruge ili bilo kakvih nov&anih potrazivanja od Udruge, donosi se u svakom
konkretnom sluéaju.
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(3) Odluku o istupanju ¢lana iz ¢lanstva u Udruzi te o pravima na povrat &lanarine, na udio u
imovini Udruge ili bilo kakvih nov&anih potraZivanja od Udruge, donosi Upravni odbor.

Clanak 24.

Clan moze biti isklju¢en u sljedeéim sludajevima:

- gruba povreda odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge te zakona,

- zloupotreba svojeg &lanstva i naziva Udruge,

- zloupotreba ovlasti i polozaja te koristenje djelatnosti Udruge za vlastitu politicku i
gospodarsku promidZbu ili promidZbu bilo koje politicke stranke,

- ugroZavanje interesa Udruge, narudavanje ugleda te izazivanje materijalne Stete Udruzi i
njenim ¢lanovima,

- neplacanje ¢lanarine u razdoblju duljem od godine dana od roka za plaéanje.

Clanak 25.

(1) Ukoliko ¢lan Udruge koji je obvezan na placanje bez opravdanog razloga istu ne uplati u
roku od godine dana od roka uplate ¢lanarine za tekuéu godinu, Upravni odbor donosi odluku
o prestanku ¢lanstva.

(2) O opravdanosti razloga neplacanja ¢lanarine odlu¢uje Upravni odbor.

Clanak 26.

(1) Clanovima Udruge moe se izreéi stegovna mjera u obliku pisane opomene ili iskljutenja
iz Udruge.

(2) Stegovni postupak mozZe uz obrazloZenje pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

(3) Odluku o stegovnim mjerama protiv &lanova donosi Upravni odbor veéinom glasova.

(4) Protiv odluke o stegovnoj mjeri moZe se izjaviti Zalba Skupstini u roku od 8 (osam) dana
od dana primitka odluke. Zalba odlaZe iskljugenje.

(5) Skupstina preispituje stegovnu mjeru i odlu€uje o Zalbi u roku od 30 (trideset) dana od dana
njezinog zaprimanja,

(6) Odluka Skupitine je kona¢na i donosi se dvotreéinskom (2/3) veéinom nazoénih &lanova
Skupstine.

VL.
UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE
Clanak 27.

(1) Udruga se moZe udruZivati i u€lanjivati u domaée i medunarodne saveze, zajednice, mreze,
koordinacije ili druge oblike udruZivanja, neovisno o podrugju svoga djelovanja te ukoliko je
to u interesu Udruge.

(2) Odluku o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

(3) Udruga mozZe suradivati i sudjelovati u zajedni¢kim aktivnostima sa srodnim udruZenjima
te organizacijama i institucijama na nacionalnoj i medunarodnoj razini radi ostvarivanja ciljeva
Udruge.
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Clanak 28.

(1) Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike (podruZnice, ogranci, klubovi i dr.) u drugim
gradovima na podrugju Republike Hrvatske i Republike Ttalije.

(2) PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva, pobolj3anja rada te uinkovitijeg djelovanja
i funkcioniranja Udruge.

(3) Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnice na odredenom podruéju donosi Upravni odbor.
Odluku o osnivanju podruznice Upravni odbor moZe donijeti u slutaju da se za to ukaZe
potreba. Upravni odbor imenuje osobu ili vi$e njih ovla3tenih za predstavljanje ustrojstvenog
oblika i definira nain rada u skladu s Zakonom, Statutom i odlukama tijela Udruge. Naéin rada
i podrugje djelatnosti ustrojstvenih oblika regulirat ée se internim aktom koji donosi Upravni
odbor.

(4) PodruZnice se u pravilu osnivanju po teritorijalnom principu bilo na Zupanijskoj ili
regionalnoj razini time da se za vide teritorijalno bliskih Zupanija moZe osnovati zajednicka
Jedinstvena podruznica uz ispunjavanje drugih uvjeta iz ovog ¢lanka. PodruZnice s teritorijalno
bliskih podru¢ja mogu, radi ostvarivanja specifiénih interesa, kao i iz Statutom predvidenih
razloga djelovati i putem koordinacije (regionalni princip). Pripadnost podruznica regionalnim
podrudjima utvrdit ¢ se posebnom odlukom Upravni odbor Udruge.

(5) Podruznice mogu imati pravnu osobnost ili biti podruZnice bez pravne osobnosti. Odluku o
pravnoj osobnosti ustrojstvenih oblika donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

(6) Podruznica moZe imati pravnu osobnost ako podnese zahtjev o kojem odluéuje Skupstina
na prijedlog Upravnog odbora, a ukoliko je isto opravdano aktivnostima i djelatnostima koje
Podruznica obavlja te ako imaju status podruZnice najmanje dvije (2) godine i, u pravilu,
ukoliko ima vise od 30 redovnih ¢&lanova,

(7) PodruZnica koja ima pravnu osobnost u cilju obavljanja djelatnosti moZe imati podradun.
(8) Podruznica Udruge djeluje u skladu s odredbama ovog Statuta, a PodruZnice koje imaju
pravnu osobnost i u skladu s odredbama vlastitih Statuta koji moraju biti uskladeni s ovim
Statutom.

(9) Na podruZnice koje imaju pravnu osobnost na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se odredbe
Zakona o udrugama. Statut PodruZnice koja ima pravnu osobnost odobrava Skupsitina na
prijedlog Upravnog odbora.

(10) U cilju ostvarivanja ciljeva i obavljanja gospodarske djelatnosti, Udruga i njene podruZnice
koje imaju pravnu osobnost, mogu osnivati trgovacka drustva sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima.

VIL.
PREDSTAVLJANJ!E I ZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 29.

(1) Osobe ovlaitene na zastupanje i predstavljanje Udruge su Predsjednik, Dopredsjednik i
Tajnik Udruge.
(2) Osobe iz st. 1. ovog ¢lanka zastupaju i predstavljaju Udrugu pojedinaéno i samostalno.
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(3) U slucaju odsutnosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika, Udrugu zastupa osoba
opunomoéena na zastupanje.
(4) Osobe ovlastene na zastupanje i predstavljanje Udruge:
- odgovaraju za zakonitost rada Udruge,
- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupitine i Upravnog odbora, ako ovim
Statutom nije drugacije propisano,
- podnose Skupstini prijedlog godidnjeg financijskog izvje$¢éa i prijedlog godisnjeg
programa i financijskog plana,
- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine Udruge nadleznom upravnom tijelu u
Istarskoj Zupaniji,
- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za raun Udruge,
- obavljaju i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i aktima Udruge.

Clanak 30,

(1) Redovni lanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini te putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

(2) Tijela Udruge su Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik.

(3) Osim Tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka, Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora, moZe
uspostaviti druga stalna ili povremena Tijela.

(4) Mandatno razdoblje za rad Upravnog odbora, Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika traje
¢etiri (4) godine s moguénodéu ponovnog imenovanja.

(5) Kod prestanka mandata ¢lana nekog tijela Udruge prije isteka redovitog mandatnog
razdoblja, bez obzira na nacin prestanka, novi ¢lan tog tijela istu duZnost obavlja do kraja
tekuéeg mandatnog razdoblja ¢lana na &ije mjesto dolazi.

(6) U slucaju isteka mandata osobama ovladtenima za zastupanje Udruge, sjednicu Skupstine
ovlastena je sazvati jedna treéina (1/3) €lanova upisanih u popis &lanova prije isteka mandata
ili Predsjednik i Dopredsjednik Udruge, odnosno osoba opunomoéena na zastupanje koja je
navedenu duznost obavljala do isteka mandata.

VIIL
TIJELA UDRUGE
SKUPSTINA
Clanak 31.

(1) Skupstina je najvide tijelo upravljanja i odlu¢ivanja Udruge.

(2) Skupétinu &ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

(3) Skupstina zasjeda na sjednicama koje mogu biti redovne i izvanredne.

(4) Redovne sjednice Skupstine mogu biti izvje$tajno-programske i izborne.

(5) Skupdtinom predsjedava Predsjednik Udruge, a u slufaju njegove sprijecenosti
Dopredsjednik Udruge.

(6) U odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika Udruge te opunomoéene osobe od strane
Predsjednika ili Dopredsjednika Udruge, ¢lanovi Skupstine ¢e na pocetku sjednice javnim
glasovanje odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom.
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(7) Na pocetku sjednice &lanovi Skup3tine biraju zapisni¢ara i ovjerovitelja zapisnika.

(8) Sjednice Skupstine mogu se odrZavati fizickim prisustvom na sjednicama i/ili elektroni¢kim
putem (virtualni audio-vizualni prijenos u realnom vremenu, u daljnjem tekstu: video sjednica)
te za odredene sludajeve primjenom pisane procedure (elektronicka posta, fizidka posta).
Primjenu glasovanja putem pisane procedure Skupitina propisuje opéim aktom Udruge.

(9) Na sjednici Skupétine vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi Udruge.

(10) Odluke i zakljucci Skupstine objavljuju se obvezno na mreznoj stranici Udruge i/ili glasilu
udruge, a mogu se objaviti i posredstvom sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 32.

(1) Redovne sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge.

(2) Svi ¢lanovi Skupstine moraju biti obavijeSteni o mjestu i vremenu odravanja sjednice
najmanje deset (10) radnih dana prije datuma odrZavanja sjednice, a dnevni red najmanje pet
(5) radnih dana prije datuma odrZavanja sjednice.

(3) Redovne izvjestajne sjednice Skupstine odrZavaju se jednom godisnje, a u sludaju potrebe
moguce ih je odrZati i viSe puta tijekom godine.

(4) Redovne izborne sjednice Skupstine odrZavaju se svake &etiri (4) godine.

Clanak 33.

(1} Izvanredna sjednica Skupstine odrZava se po potrebi i saziva je Predsjednik po vlastitom
nahodenju ili na zahtjev Dopredsjednika ili Upravnog odbora Udruge odnosno na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine (1/3) Elanova Skupstine Udruge, uz pisano obrazloZenje razloga
sazivanja i predloZeni dnevni red.

(2) Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu na zahtjev ovlastenih
prediagatelja, u roku od trideset (30) dana od podnoSenja zahtjeva, Skupstinu moZe sazvati
ovlasteni predlagatelj, pozivom koji mora sadrZavati podatke o razlogu sazivanja izvanredne
sjednice, prijedlogu dnevnog reda te mjestu, danu i satu odrZavanja sjednice.

(3) Sazivac izvanredne sjednice Skupstine duZzan je organizirati odrzavanje sjednice i najmanje
deset (10) radnih dana prije odrZavanja sjednice obavijestiti sve &lanove Skupstine o vremenu,
mjestu i razlogu sazivanja izvanredne sjednice Skupstine.

(4) Na izvanrednoj skup§tini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je sjednica sazvana.

Clanak 34.

(1) Skupstina Udruge moZe punovazno odluivati ukoliko je na sjednici Skupstine prisutna
natpolovi¢na vedina svih ¢lanova Skupstine.

(2) Ukoliko na sjednici Skupstine u zakazanom terminu nije prisutna veéina iz st. 1. ovog
¢lanka, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne manjem od trideset (30) minuta, s time da
tada Skupstina Udruge moZe donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazoéno najmanje jedna
tre€ina (1/3) &lanova Skupstine Udruge.

(3) Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih &lanova. Primjenu
glasovanja putem pisane procedure Skup3tina propisuje opéim aktom Udruge.
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(4) Odluke Skupstine u pravilu s¢ donose javnim glasovanjem izuzev ako Skupitina odluéi da
s¢ 0 pojedinim pitanjima odluduje tajnim glasovanjem. Pitanja tajnog glasovanja Skupstine
ureduju se Poslovnikom o redu Skupstine.

(5) Odluke Skupstine obvezuju tijela Udruge i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 35.

Skupstina Udruge nadleZna je za obavljanje sljedeéih poslova:

1. Usvaja Statut i druge opée akte Udruge te njihove izmjene i dopune na prijedlog
Upravnog odbora,
2. Birairazrjedava ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika, Dopredsjednika, Likvidatora
i ¢lanove drugih tijela koja je osnovala,

3. Usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za

prethodnu kalendarsku godinu,

Usvaja godignje financijsko izvjesce,

Donosi odluku o statusnim promjenama Udruge,

Odluduje o visini godisnje ¢lanarine na prijedlog Upravnog odbora,

Potvrduje primanje u ¢lanstvo Udruge podasnih &lanova,

Utvrduje politiku razvitka Udruge,

Odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine

Udruge,

10. Donosi poslovnik Skupstine,

11. Donosi Pravilnik o poslovnoj tajni v Udruzi,

12. Usvaja druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

13. Odluéuje o osnivanju podruznica i drugih ustrojstvenih oblike na prijedlog Upravnog
odbora,

14. Odlu¢uje o udruZivanju u domade i medunarodne saveze, zajednice, mreZe i druge
oblike povezivanja na prijedlog Upravnog odbora,

15. Odluéuje o Zalbama &lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge,

16. Odlu¢uje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge,

17. Obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

N LR

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 36.

(1) Predsjednik Udruge je osoba ovlastena za zastupanje Udruge, koja rukovodi radom Udruge
u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima udruge te odlukama Skup3tine i Upravnog
odbora.

(2) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu pojedinadno i samostalno.

(3) U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge, zamjenjuje ga Dopredsjednik ili
osoba kojoj Predsjednik udruge daje posebnu punomoé za obavljanje odredenih radnji.

(4) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora i Skupstine Udruge.
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Clanak 37.

(1) Predsjednika udruge bira Skupstina u pravilu tajnim glasovanjem, osim ako Skupstina ne
odlugi da se o kandidatu za predsjednika Udruge glasuje javno.

(2) Kandidat za Predsjednika Udruge mora biti &lan Skupitine.

(3) Predsjednik Udruge postaje kandidat koji dobije natpoloviénu veéinu glasova prisutnih
¢lanova Skupstine, a ukoliko niti jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu, u ponovni izbor
ulaze dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova pri éemu Predsjednik Udruge postaje
¢lan koji osvoji vise glasova.

Clanak 38.

(1) Mandat Predsjednika Udruge traje &etiri (4) godine.

(2) U godini isteka vaZefeg mandata Predsjednik na vrijeme saziva izvanrednu sjednicu
Skupstine na kojoj se bira Predsjednik Udruge.

(3) Ista osoba moZe biti ponovno birana na duznost Predsjednika Udruge.

Clanak 39.

(1) Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini.

(2) Skup3tina je ovla3tena razrijesiti Predsjednika Udruge u sluéaju dugotrajne bolesti, ili dulje
nemoguénosti sudjelovanja u radu, teZeg krienja odredbi ovog Statuta te opéih akata Udruge,
teskih kaznenih djela, smrti.

(3) Odluku o razrjeSenju Predsjednika Udruge Skup3tina donosi natpoloviénom veéinom
Slanova Skupstine na zahtjev najmanje jedne treéine (1/3) ¢lanova Skupstine Udruge, uz pisano
obrazloZenje.

Clanak 40.

Predsjednik Udruge:
1. Zastupa i predstavlja Udrugu,

Odgovara za zakonitost rada Udruge,

Organizira i koordinira rad Udruge,

Clan je Skupstine i Upravnog odbora Udruge,

Saziva, organizira i vodi sjednice Skupstine i predsjedava radom Skupstine,

Saziva, organizira i vodi sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora

Udruge,

7. Vodi poslove Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te
odlukama Skupétine i Upravnog odbora,

8. Podnosi Skupstini izvjedtaj o radu Upravnog odbora Udruge,

9. Odgovara pred Skupstinom za rad Upravnog odbora Udruge,

SN
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10. Odgovara za podnoSenje Skupétini prijedioga godidnjeg financijskog izvje$éa i izvjesca
o tadu za prethodnu kalendarsku godinu,

11. Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge,

12. Odgovara za financijsko poslovanje Udruge,

13. Odgovara za imovinu Udruge,

14. Zajedno s Elanovima Upravnog odbora utvrduje plan rada i financijski plan za sliedeéu
kalendarsku godinu koja se podnosi Skupétini na razmatranje i usvajanje,

15. Brine o izvr8enju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,

16. Donosi odluke o zasnivanu i prekidu radnog odnosa unutar udruge te o placama i
eventualnim drugim materijalnim davanjima vezanima uz radni odnos,

17. Donosi odluke o zasnivanju i prekidu volonterskog rada unutar Udruge te naknadama
Za iste,

18. Donosi odluke o zasnivanju i prekidu odnosa stru¢nog osposobljavanja i drugih
pripravniékih odnosa,

19. Brine o upoznavanju javnosti i tijela Udruge s radom Udruge,

20. Potpisuje odluke koje donose Skupstina i Upravni odbor Udruge,

21. Odlutuje o osnivanju struénih radnih tijela i povjerenstava te o imenovanju i razrje$enju
njihovih élanova.

22. Obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge.

DOPREDQJ EDNIK UDRUGE
Clanak 41.

(1) Dopredsjednik Udruge zastupa Udrugu, pomaze Predsjedniku u njegovu radu, mijenja ga u
rukovodenju Udruge u sludaju sprijedenosti, odsutnosti ili sukoba interesa te obavlja i druge
poslove Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge i poslove koje mu
povjere Predsjednik, Skupstina ili Upravni odbor Udruge.

(2) Odredbe ovog Statuta o izboru, mandatu, duZnostima i odgovornosti Predsjednika na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

TAJNIK UDRUGE
Clanak 42.

(1) Tajnik Udruge je osoba ovladtena za zastupanje i predstavljanje Udruge, koja obavlja
struéno-administrativne poslove u Udruzi u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima
Udruge te odiukama Skupitine i Upravnog odbora.

(2) U sluaju odsutnosti ili sprije¢enosti Tajnika Udruge, zamjenjuje ga osoba kojoj Predsjednik
udruge daje punomo¢ za obavljanje odredenih radnji.

Clanak 43.

(1) Tajnika Udruge bira Upravni odbor u pravilu tajnim glasovanjem, osim ako Upravni odbor
ne odlu¢i da se o kandidatu za tajnika Udruge glasuje javno.
(2) Kandidat za Tajnika Udruge ne mora biti &lan Skupstine.
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(3) Tajnik Udruge postaje kandidat koji dobije natpolovidnu veéinu glasova prisutnih ¢lanova
Upravnog odbora, a ukoliko niti jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu, u ponovni izbor
ulaze dva kandidata koja su dobila najveéi broj glasova pri &emu Tajnik Udruge postaje &lan
koji osvoji vise glasova.

Clanak 44.

(1) Mandat Tajnika Udruge traje &etiri (4) godine.

(2) U godini isteka vaze¢eg mandata Predsjednik na vrijeme sazivu sjednicu Upravnog odbora
na kojoj se bira Tajnik Udruge,

(3) Ista osoba moZe biti ponovno birana na duZnost Tajnika Udruge.

(4) Tajnik svoju funkciju moze obavljati i profesionalno.

Clanak 45.

(1) Tajnik Udruge za svoj rad odgovara Upravnog odboru.

(2) Upravni odbor ovlaSten je razrijesiti Tajnika Udruge u slutaju dugotrajne bolesti, ili dulje
nemoguénosti sudjelovanja u radu, teZeg krienja odredbi ovog Statuta te opéih akata Udruge,
teskih kaznenih djela, smrti.

(3) Odluku o razijeSenju Tajnik Udruge Upravni odbor donosi natpolovi¢nom veéinom
prisutnih glasova Upravnog odbora

Clanak 46.

Tajnik Udruge nadlezan je za obavljanje sljede¢ih poslova:
1. Zastupa i predstavlja Udrugu,
2. Vodenje administrativno-tehni¢kih posiova Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i
op¢im aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora,
3. Pracenje zakona i propisa koji su vezani za rad Udruge,
Priprema i izrada op¢ih akata Udruge,
Vodenje zapisnika tijela Udruge te dostavljanje istih Predsjedniku i nadleznim tijelima
Udruge,
Vodenje arhive Udruge,
Vodenje registra, odnosno evidencije popisa &lanova,
Briga o funkcioniranju ureda Udruge,
Utvrdivanje prijedloga plana rada i financijskog plana za sljedeéu kalendarsku godinu
koji se predlaze Predsjedniku Udruge i Upravnog odboru,
10. Izvr3avanje financijskog plana i raspolaganje planiranim sredstvima pri éemu mora
brinuti o0 namjeni i pravilnostima koristenja tih sredstava,
11. Izvriavanje usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,
12. Podnosenje Skupstini prijedloga godi¥njeg financijskog izvje$éa,
13. Sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za ra¢un Udruge,
14. Obavlja i druge poslova odredene Statutom Udruge ili poslove za koje ga ovlaste
Predsjednik i druga tijela Udruge,

bl
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UPRAVNI ODBOR
Clanak 47.

(1) Upravni odbor upravljatko je tijelo Udruge koje upravlja radom udruge izmedu dvije
sjednice Skupstine.

(2) Upravni odbor broji ukupno devet (9) ¢lanova i to Predsjednika i Dopredsjednika Udruge, i
sedam (7) redovitih €lanova Udruge, biranih od strane Skupstine, &iji mandat traje Setiri (4)
godine, uz moguénost ponovnog izbora.

(3) Clanove Upravnog odbora bira Skupstina u pravilu tajnim glasovanjem, osim ukoliko
Skupstina ne odludi da se glasuje javno.

(4) DuZnost Predsjednika Upravnog odbora obnasa Predsjednik Udruge.

(5) Predsjednik Udruge ¢lan je Upravnog odbora po poloZaju.

(6) Clanovi Upravnog odbora biraju se iz reda &lanova Skupitine.

(7) Clanovi Upravnog odbora postaju kandidati koji dobiju najvide glasova, a ukoliko postoje
dva ili viSe kandidata s istim brojem glasova na granici ulaska, oni ulaze u ponovni izbor sve
dok se ne dobije potreban broj &lanova Upravnog odbora.

Clanak 48.

(1) Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

(2) Skupstina ima ovlast razrijediti ¢lanove Upravnog odbora koji ne izvravaju Statutom
utvrdene obveze ili ih ne izvrSavaju na zadovoljavajuéi nadin, ¢lanove koji svojim radom 3tete
ugledu Udruge i ¢lanove koji grubo prekorade ovlastenja ili nesavjesnim postupanjem
prouzroce znatniju materijalnu stetu Udruzi,

(3) Skupstina odluku o razrjesenju &lanova Upravnog odbora donosi natpoloviénom veéinom
prisutnih ¢lanova SkupStine.

(4) Prijedlog za opoziv pojedinih ili svih ¢lanova Upravnog odbora moZe podnijeti najmanje
jedna treéina (1/3) Elanova Skupdtine i to u pisanom obliku s obrazioZenjem.

(5) Predsjednik Udruge obvezan je sazvati Skupstinu u roku od trideset (30) dana od dana
podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se odlu¢uje o opozivu Skupstina bira
novog &lana Upravnog odbora &iji mandat teSe do isteka mandata prethodnog &lana.

(6) Ukoliko Predsjednik u roku od trideset (30) dana od dana podnosenja zahtjeva za opoziv
bez obrazloZenog razloga ne sazove Skupdtinu, Skuptinu je ovladtena sazvati jedna treéina
(1/3) redovnih ¢lanova Udruge.

(7) Ukoliko se prediaZe opoziv Predsjednika Udruge, Skupstinu saziva jedna treéina (1/3)
redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 49.

(1) Upravni odbor radi na sjednicama,

(2) Clanovi Upravnog odbora moraju biti obavijesteni o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice
Upravnog odbora najmanje &etiri (4) dana prije odrZavanja sjednice.

(3) Sjednice Upravnog odbora mogu se odrZavati fizikim prisustvom na sjednicama i/ili
elektroni¢kim putem (video sjednica) te za odredene slu¢ajeve primjene pisane procedure, pri
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¢emu je za odrzavanje sjednice potrebno oéitovanje natpolovi&ne veéine ukupnog broja &lanova
Upravnog odbora. Primjenu glasovanja putem pisane procedure Upravni odbor propisuje u
poslovniku Upravnog odbora,

(4) Sjednice Upravnog odbora saziva, organizira i vodi Predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove
sprijedenosti Dopredsjednik Udruge ili osoba koju Predsjednik Udruge ovlasti.

(5) Predsjednik Udruge duZan je sazvati sjednicu i na zahtjev jedne trecine (1/3) &lanova
Upravnog odbora.

(6) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godi$nje.

(7) Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

(8) Upravni odbor moZe punovazno odlugivati ako je na sjednici nazo€na natpoloviéna veéina
¢lanova Upravnog odbora.

(9) Upravni odbor odluduje natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

(10) Odluke Upravnog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem izuzev ako Upravni
odbor odlu¢i da se o pojedinim pitanjima odluduje tajnim glasovanjem.

Clanak 50.

Upravni odbor Udruge nadleZan je za obavljanje sljede¢ih poslova:
1. Provodi odluke Skupstine i drugih tijela Udruge,
2. Vodi aktivnosti Udruge izmedu dvije sjednice Skupétine,
3. Izraduje prijedlog plana rada i financijskog plana za sljede¢u kalendarsku godinu i
prijedlog izvje$éa o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
4. lzraduje godisnje financijsko izvjesée,
[zvrSava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima vodeéi brigu o namjeni i
pravilnosti koritenja sredstava,
6. Uskladuje rad ¢lanova Udruge i organizira djelovanje Udruge u cjelini,
7. Organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,
8. Predlaze Statut udruge i njegove izmjene i dopune,
9. PredlaZe Skupétini visinu godidnje ¢lanarine,
10. Donosi odluku o angazmanu vanjskog struénjaka,
11. PredlaZe Skup3tini udruZivanje u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja,
12. Bira i razrjeduje Tajnika Udruge,
13. Odluéuje o obliku i/ili izgledu loga/znaka Udruge,
14. Odlucuje o visini naknade za angaZman vanjskog stru¢njaka,
15. Odlucuje o ukljuéenju ¢lanova u redovno i pridruZeno &lanstvo,
16. Odluguje o rjesavanju sporova i sukobu interesa unutar Udruge,
17. Odlucuje o stegovnoj odgovornosti ¢lanova u prvom stupnju,
18. Donosi poslovnik Upravnog odbora,
19. Usvaja razne dokumente, protokole i mjere za upravljanje bioloskim resursima mora,
20. Usvaja druge opée i interne akte Udruge &ije dono3enje nije u nadleZnosti Skupstine,
21. Odluéuje o osnivanju i imenuje ¢lanove struénih radnih tijela i povjerenstava &ije
osnivanje i imenovanje nije u nadleZnosti Skupétine,
22. Donosi ostale odluke vaZne za rad i funkcioniranje Udruge,

h
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23. Obavlja druge zadatke koje mu povjeri Skupstina i one koji Statutom nisu stavljeni u
nadleZnost drugih tijela Udruge.

VANJSKI STRUCNJAK
Clanak 51.

(1) Na prijedlog Upravnog odbora, Skupitina moze donijeti natpoloviénom veéinom ¢&lanova
odluku o angaZmanu vanjskog struénjaka.

(2) Vanjski stru¢njak angaZira se za svrhu obavljanja sljedeéih poslova:

- koordiniranje izrade i prijava na razli¢ite projekte u sklopu provedbe mjera Operativnog
programa namijenjenog za ribarstvo Republike Hrvatske te mjera drugih fondova Europske
unije, koje mogu doprinijeti razvoju Udruge,

- prijava i provodenje projekata financiranih ili sufinanciranih od strane lokalnih, regionalnih i
nacionalnih tijela koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge,

- obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

(3) Osim poslova navedenih u stavku 2. ovog €lanka, Vanjski struénjak moZe se angaZirati na
poslovima iz &lanka 47. ovog Statuta.

(4) Funkciju vanjskog struénjaka moZe se obavljati uz financijsku naknadu o &emu odluku
donosi Upravni odbor Udruge.

IX.
IMOVINA, NACIN STJECANJA 2‘ RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE
lanak 52,

(1) Imovinu Udruge ¢ine nov&ana sredstva koja Udruga stekne uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem
gospodarskih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, bespovratna financijska sredstva iz
drzanog prora¢una i proraduna jedinica lokalne i podrugje (regionalne) samouprave te fondova
EU i/ili inozemnih izvora i druga novéana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom, nepokretne i
pokretne stvari Udruge 1 druga imovinska prava.

(2) Imovinom Udruge raspolazu Predsjednik, Dopredsjednik i Upravni odbor, u skladu s
odlukama, zaklju¢cima i planovima Skupitine Udruge, iskljudivo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih Statutom udruge, u skladu sa zakonom.

(3) Predsjednik i Dopredsjednik udruge mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim
sredstvima u svakom pojedinom slu€aju, drzeéi se pri tome odluka i zakljuaka Skupstine i
Upravnog odbora.

(4) Za evidenciju koridtenja imovine Udruge odgovorni su Predsjednik i Dopredsjednik
Udruge.

(5) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se¢ putem Ziro-raéuna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana kojeg Upravni odbor
udruge donosi za svaku kalendarsku godinu i kojeg prihvaéa Skupstina.
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(6) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 53.

Programi i projekti te redovan rad Udruge financiraju se prihodima od:
1. Clanarina,
2. Dobrovoljnih priloga i darova,
3. Sredstava steCenih obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,
4. Dotacija iz drzavnog prorauna, prorafuna jedinica lokalne i regionalne samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, s posebnim naglaskom na sredstva EU,
5. Razli¢itih imovinskih prava,
6. Drugih izvora prihoda sukladno zakonu.

Clanak 54.

(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom,
(2) Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
(3) Nad udrugom se moZe provesti steéaj, sukladno zakonu.

Clanak 55.

Udruga i osobe ovlatene za zastupanje Udruge za $tetu u¢injenu u Udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za $tetu.

X,
NACIN RJIESAVANJA SPOROVA é SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
lanak 56.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati éasno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, €uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

{2) U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

(3) U slu¢aju postojanja spora izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad Udruge
te se ne moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duzni su pokusati
taj spor rijesiti mirenjem.

(4) Ako postupak mirenja ne uspije, €lanovi Udruge spor rjeSavaju pred nadleZnim opéinskim
sudom.

(5) Sukobom interesa smatra se situacija kada &lanovi Udruge u obavljanju svojih duZnosti u
Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi
bliskim osobama, druStvenim skupinama i organizacijama, a na $tetu interesa Udruge ili
¢lanova Udruge. O svakom sukobu interesa odluduje se posebno.
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(6) Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora ili sukoba interesa koji je vezan uz
djelovanje Udruge, &lanovi ¢e taj spor nastojati rijediti sporazumno, a ako u tome ne uspiju,
nadlezan je Upravni odbor.

(7) Upravni odbor ¢e za rje3avanje spora ili sukoba interesa imenovati vijeée od tri ¢lana.

(8) Vijefe moZe o sporu i sukobu interesa odlu¢ivati i po nalelu praviénosti.

(9) Vijee e provesti postupak uz odgovarajuéu primjenu odredaba Zakona o arbitrazi, a
postupak ée se okoncati pravorijekom vijeca koji prema strankama ima snagu pravomoéne
sudske presude.

XI.
PRESTANAK RADA !. LIKVIDACIJSKI POSTUPAK
Clanak 57.

(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

1. Odiuka Skupstine o prestanku Udruge donesena dvotreéinskom veéinom svih &lanova
Skupétine,

2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

3. Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupdtine, a ona nije odrZana,

4. Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

5. Pokretanje stecajnog postupka,

6. Na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivada potrebnog za
osnivanje udruge sukladno zakonu, a Skupstina Udruge u roku od godinu dana od
nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih &lanova.

(2) U sludaju iz stavka 1. tocaka 1. i 5. ovog ¢€lanka, likvidator je duZan nadleZnom upravnom
tijelu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od osam
(8) dana od dana donoSenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanja stedajnog
postupka.

(3) Cinjenice iz stavka 1. totaka 3. i 6. ovog &lanka po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog osobe
ovlaStene za zastupanje Udruge, nadleZnog tijela Udruge, ¢lanova udruge ili drugih
zainteresiranih fizi¢kih i pravnih osoba utvrduje rjeSenjem nadleni ured.

(4) Na temelju pravomoéne odluke suda o ukidanju Udruge nadleZni ured donosi rjedenje o
pokretanju likvidacijskog postupka.

Clanak 58.

(1) U slugajevima utvrdenima zakonom provodi se postupak likvidaciie.

(2) NadleZno upravno tijelo donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog
postupka, koje sadrZi razloge za pokretanje postupka, osobno ime likvidatora i na¢in provodenja
likvidacijskog postupka te podatke o promjeni naziva Udruge.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge.

(4) Likvidator je duZan provesti likvidacijski postupak u roku od Sezdeset (60) dana od dana
primitka rjedenja nadleZnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.
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(3) U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu Udruge,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz
sluzbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s
osnove javnih davanja. U sludaju da utvrdi da Udruga ima dugovanja, likvidator je duZan
objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema Udruzi u roku od trideset (30) dana
od dana objave poziva, a za eventualna potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje
dugova u roku od trideset (30) dana. Preostalu imovinu likvidator ée raspodijeliti u skladu s
odredbom ¢lanka 57. ovog Statuta.
(6) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 5. ovog &lanka likvidator je duZan
u roku od osam (8) dana od dana okon¢anja likvidacijskog postupka podnijeti nadle2nom uredu
zavrSni racun i izvje$ée o provedenom likvidacijskom postupku.
(7) U slugaju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZan
Je uroku iz stavka 6. ovog ¢lanka o tome obavijestiti nadleZni sud prema sjedi$tu Udruge radi
pokretanja steajnog postupka.
(8) Temeljem zaprimljenog izvje$éa o provedenom likvidacijskom postupku nadleZni ured
donosi rjeenje o brisanju Udruge iz registra udruga Republike Hrvatske, osim ako su utvrdeni
dugovi Udruge.

Clanak 59.

(1) Likvidatora imenuje i opoziva Skupitina Udruge na prijedlog Predsjednika/Upravnog
odbora na neodredeni rok.

(2) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba i ne mora biti ¢lan Udruge.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskom postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

(4) Likvidator mora raspolagati odgovaraju¢im struénim znanjem kako bi mogao voditi brigu
o raspodjeli imovine.

(5) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad u postupku likvidacije iz sredstava
Udruge, u visini koju odreduje Predsjednik/Upravni odbor nakon imenovanja likvidatora.

(6) Mandatno razdoblje za rad Likvidatora je neograniéeno.

XII.
POSTUPAK S IMOVINOM VU SLUCAJU PRESTANKA UDRUGE
Clanak 60.

(1) U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vierovnika i trodkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, odlukom Skupstine Udruge predaje udruzi i/ili
ustanovama s podrucje Udruge koje imaju iste ili slidne statutarne ciljeve, a sjediste im je na
zemljopisnom podrudju djelovanja Udruge. U slugaju da takva udruga i/ili ustanova ne postoji,
imovina se predaje jedinici regionalne samouprave na &ijem se podrudju nalazi sjediste Udruge.
(2) Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivagima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, brata i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno
posvojenik te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
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opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osnivadima, ¢lanovima udruge, osobama
ovla3tenima za zastupanje i zaposlenima.

XIII.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

(1) Statut je osnovni opéi akt Udruge.

(2) Statut Udruge donosi Skupitina veéinom glasova ukupnog broja élanova Skuptine Udruge
nakon provedene rasprave.

(3) Izmjene i dopune Statuta Skupstini moze predloziti Upravni odbor ili najmanje jedna tre¢ina
(1/3) ukupnog broja ¢lanova Skupdtine. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u
pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni
red prve sljedeée sjednice Skupstine. Sve izmjene i dopune Statuta Skupstina donosi nakon
provedene rasprave, dvotrecinskom (2/3) veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova,

Clanak 62.

(1) Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupitina Udruge.
(2} Pravo tumatenja drugih akata Udruge ima tijelo Udruge koje je akt donijelo.
(3) Ovaj Statut, kao i sve normativne akte udruge, potpisuje Predsjednik Udruge.

Clanak 63.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine Udruge, a primjenjuje se
od dana upisa u Registar udruga Republike Hrvatske kod nadleZnog upravnog tijela u Istarskoj
Zupaniji.

(2) Za sva pitanja koja nisu uredena Statutom ili aktima Udruge, primjenjuju se odredbe Zakona
o udrugama i drugih vaZeéih i relevantnih zakona.

U Poretu, 23. studenog 2021. godine

Predsjednik Udruge
Kazimir Bogovié
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