OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA JAVNOG NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Obavijest i upute kandidatima prijavljenima na javni natjecaj za prijem u radni odnos, objavljen u
»,Narodnim novinama“ br. 94/2016 od 19.10.2016. godine, putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje;
Podru¢na sluzba Zagreb dana 19.10.2016. godine, te na oglasnoj ploci i web — stranici Agencije za
regionalni razvoj Republike Hrvatske (www.arr.hr) dana 19.10.2016. godine.

2. URED ZA UPRAVLIANJE PROGRAMIMA SURADNIJE, REGIONALNI RAZVOJ | ZAJEDNICKA
TAIJNISTVA

2.4. Sluzba za regionalni razvoj i zajednicka tajnistva s drzavama ¢lanicama EU
2.4.3. Visi strucni savjetnik (ZT IT-HR, eng. Project Manager) — 2 izvrsitelja
2.4.7. Visi koordinator (ZT IT-HR, eng. Project Manager) - 2 izvrsitelja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisanu provjeru znanja za radna mjesta pod
rednim brojevima 2.4.3. i 2.4.7. u Sluzbi za regionalni razvoj i zajednicka tajnistva s drzavama
¢lanicama EU

Pitanja kojima se testira stru¢no znanje potrebno za obavljanje poslova radnih mjesta - pisana
provjera znanja, temelje se na sljedeéim izvorima i propisima:

e INTERREG V A Program prekograni¢ne suradnje Italija-Hrvatska 2014 - 2020 dostupan na:
http://www.italy-croatia.eu/sites/default/files/cooperation%20programme.pdf

e Uredba (EU) 1303/2013
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1449759858533&from=EN

e Uredba (EU) 1301/2013
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1301&qid=1449760045267&from=EN

e Uredba (EU) 1299/2013
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1299&rid=1

e Delegirana uredba Komisije (EU) 481/2014
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2014.138.01.0045.01.ENG

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA KANDIDATA

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Kandidati su se
duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o istome ce biti obavijesteni pisanim putem
(elektroni¢kom postom).


http://www.arr.hr/
http://www.italy-croatia.eu/sites/default/files/cooperation%20programme.pdf
http://www.italy-croatia.eu/sites/default/files/cooperation%20programme.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1449759858533&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1301&qid=1449760045267&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1299&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2014.138.01.0045.01.ENG

Po dolasku na testiranje, od kandidata ce biti zatrazeno predocenje odgovarajuce isprave radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nec¢e modi pristupiti testiranju. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Testiranje kandidata se sastoji od:

a. pisane provjere znanja — ukljuCuje provjeru znanja engleskog jezika i struénog znanja
potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan natjecaj;

b. Intervjua s kandidatima - tijekom kojeg ¢ée biti testirano i znanje engleskog jezika.
Pisana provjera znanja traje 60 minuta.
Za vrijeme pisanje provjere znanja nije dopusteno:

- Koristenje literature, biljeski i drugih pisanih materijala
- KoriStenje mobitela ili drugih komunikacijskih sredstava
- Napustanje prostorije u kojoj se odvija testiranje

- Razgovaranje s ostalim kandidatima

- Ometanje ostalih kandidata.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno ili se ne pridrzavaju nekog od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljeni s pisane provjere znanja, a njihov rezultat i rad neée se bodovati.

Pisana provjera znanja boduje se s UKUPNO 70 BODOVA.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su na pisanoj provjeri znanja ostvarili minimalno 60% od
ukupnog broja bodova, odnosno 42 BODOVA.

Rezultati intervjua boduju se zasebno te je na istome moguce ostvariti najvise 105 BODOVA.

Nakon provedenog postupka testiranja Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja sastavlja zapisnik
o provedenom postupku, s prijedlogom kandidata po pojedinom radnom mjestu te ga dostavlja v.d.
ravnatelju.

V.d. ravnatelja donosi odluku o odabiru kandidata za objavljeno radno mijesto ili ponistenju
natjecaja/dijela natjecaja.

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e dostavljena svim kandidatima na isti nacin i u istom roku. Svi
kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju pravo uvida u raspoloZivu natjecajnu dokumentaciju
postujuci odredbe Zakona o zastiti osobnih podataka.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



