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Allegato A1 - Modello di autodichiarazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REDATTA AI SENSI DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000

Programma di Cooperazione transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia (CCI 2014TC16RFCB042).
Asse 5 “Assistenza Tecnica”. Procedura negoziata per ’affidamento del servizio di valutazione del
Programma, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. in conformita a
quanto disposto con DGR n. 1054 del 28 luglio 2020. Determina a contrarre e indizione della procedura di
gara. CUP: H79B17000030007- CIG: 8411073D01
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dell’impresa (indicare 1’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica)................coocooiiiiiint.
CHIEDE

di partecipare alla procedura di cui all’oggetto e, a tale fine,

DICHIARA

consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, nonché delle conseguenze
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del
citato D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ad integrazione di quanto gia indicato nel Documento di gara unico
europeo — DGUE:

1. che i fatti, stati e qualita riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verita;

2. di essere il legale rappresentante, con la qualifica di .......ccccceveerieiiininninncnnens (indicare la qualifica del
legale rappresentante all’interno dell’impresa) dell’ operatore economico
...................................................................... (indicare I’esatta denominazione comprensiva della forma
giuridica);
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VI ettt ettt ettt ettt et su bt e e bt e e bt e ht e e e bt e e hbe e st e e shbeesbeesabeeenbee | ORI cap ;
CF. e P IVA e ;

T DTN n. fax e ———
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Matricola INPS " (senza dipendenti, posizione personale) n. ...........ccccceeeerveenereenennn ;
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Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato:

ceey

3. che le persone fisiche con potere di rappresentanza e i direttori tecnici, cessati dalla carica nell’anno
antecedente la data di invio della Richiesta di offerta, sono:

Cognome e nato a in data Carica ricoperta fino al
nome

4. che I’operatore € consapevole che in caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione,
nelle procedure di gara e negli affidamenti in subappalto, la stazione appaltante ne dara segnalazione
all’Autorita la quale, se ritiene che siano state rese con dolo o colpa grave in considerazione della
rilevanza o della gravita dei fatti oggetto della falsa dichiarazione o della presentazione di falsa
documentazione, potra disporre 1’iscrizione nel casellario informatico ai fini dell’esclusione dalle
procedure di gara e dagli affidamenti in subappalto;

5. che il valore economico dell’offerta &€ adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e di avere tenuto
conto dei costi relativi alla sicurezza (d.lgs. n. 81/2008);

6. (barrare ipotesi che interessa):
1 di non aver conferito incarichi professionali o attivita lavorativa ad dipendenti pubblici® che hanno
cessato il rapporto di lavoro con la regione del Veneto da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni
di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultime ai sensi dell’art. 53,
comma 16-ter del D. Igs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.

OVVERO

[ di aver conferito incarichi professionali o attivita lavorativa ad dipendenti pubblici’ che hanno cessato
il rapporto di lavoro con la regione del Veneto da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultime ai sensi dell’art. 53,
comma 16-ter del D. Igs. N. 165/2001 e ss.mm.ii. (indicare)

7. di impegnarsi ad osservare, per quanto compatibili con la tipologia del contratto, le disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti regionali, di cui alla DGR n. 38 del 28 gennaio
2014 e reperibile al link: http://www.regione.veneto.it/web/guest/normativa, in particolare I’art. 3
“Principi generali”, I'art. 6 “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitto di interessi’, I’art. 7
“Obbligo di astensione”, I’art. 4 “Contratti e altri atti negoziali”

e di essere altresi consapevole che, in caso di violazione delle disposizioni di cui al citato Codice, la
Regione Veneto si riserva di risolvere anticipatamente il contratto che verra stipulato.

FIRMA DIGITALE
del legale rappresentante/procuratore

ALLEGARE:

COPIA PROCURA NOTARILE (GENERALE O SPECIALE) O ALTRO DOCUMENTO DA CUI
EVINCERE I POTERI DI RAPPRESENTANZA (SOLO QUALORA LA DOCUMENTAZIONE
VENGA SOTTOSCRITTA DAL “PROCURATORE/I” DEL CONCORRENTE)

N.B. LE CASELLE NON BARRATE VERRANNO CONSIDERATE COME DICHIARAZIONI NON
EFFETTUATE.




' In caso di mancata iscrizione Inps, precisarne le ragioni con nota a parte da allegare alla presente, specificando anche il
diverso fondo di iscrizione.

i In caso di mancata iscrizione Inps, precisarne le ragioni con nota a parte da allegare alla presente, specificando anche
il diverso fondo di iscrizione.

Ai sensi dell’Art. 21 D.Lgs. Nr. 39/2013 “Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell’articolo
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle
pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto ivi compresi i
soggetti_esterni_con i _quali ’amministrazione, [’ente pubblico o [’ente di diritto privato _in _controllo pubblico

stabilisce un_rapporto di_lavoro, subordinato o _autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione

dell'incarico.”

Gli incarichi di cui al D.Lgs. Nr. 39/2013 sono gli:

incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati: le cariche di presidente con deleghe gestionali
dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore
dell’ente;

incarichi amministrativi di vertice: gli incarichi di livello apicale, quali quelli di segretario generale, capo
dipartimento, direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all’amministrazione o all’ente che conferisce
I’incarico, che non comportano 1’esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

incarichi dirigenziali interni: gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano
I’esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione
dirigenziale nell’ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi
comprese le categorie di personale di cui all’Art. 3 del Decreto Legislativo Nr. 165 del 30 marzo 2001,
appartenenti ai ruoli dell’amministrazione che conferisce l’incarico ovvero al ruolo di altra pubblica
amministrazione;

incarichi dirigenziali esterni: gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano
I’esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione
dirigenziale nell’ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica di
dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico: gli incarichi di presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita
dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico.



