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(/] Vrijednost lanca plave ekonomije predstavlja jednu od

E glavnih drustveno-gospodarskih sredstava jadranskog
podrudja i ima nevjerojatan potencijal za razvoj i rast.

O Projekt BLUE KEP ima za cilj otkljuavanje takvog

- potencijala poduzimanjem konkretnih akcija za uklanjanje
regulatornih barijera koje ometaju medusobno priznavanje

= kompetencija, diploma i profesionalnih puteva, a poticu

< tehnitke vjestine i inovacije.

(v Projekt se financira iz programa INTERREG Italy-Croatia

.~ CBC 2014-2020, s ciljem doprinosa povecanju prosperiteta i
inovacija plavog sektora. Nositelj projekta je INFORMEST-
agencija za razvoj i medunarodnu ekonomsku suradnju
(Italija), a partneri na projektu su: Jadransko jonska
euroregija, regija Marche (Italija), Istarska zupanija, Javna
ustanova razvojna agencija Sibensko-kninske Zupanije,
Javna ustanova RERA SD za koordinaciju i razvoj
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Svi partneri pruzaju posebnu stru¢nost u podrucju
djelovanja projekta, a mnogi od njih su prethodno bili
uklju€eni u projekte od kojih BLUE KEP predstavlja
kapitalizaciju. Glavni korisnici BLUE KEP-a su ucenici i
nastavnici srednjih nautickih i pomorskih tehnickih Skola,
koji ¢e ujedno biti i protagonisti projektnih aktivnosti
usmjerenih na uskladivanje i integraciju obrazovnih sustava
putem standardiziranih Skolskih kurikuluma i metoda za
prepoznavanje strucnih vjestina. Pri tome projekt odgovara
na sve vecu potrebu ulaganja u ljudske resurse
specijaliziranim vjeStinama, a time i jacanju konkurentnosti i
inovativnosti malih i srednjih poduzeda. U tu svrhu, projekt
je usmjeren na privatne i javne aktere plave ekonomije,
odnosno male i srednje tvrtke te lokalne, regionalne i
nacionalne vlasti. Ciljno orijentirani pristup i znacajna
sinergija medu zainteresiranim sudionicima predstavljaju
dodanu vrijednost projekta i klju¢ni su za razmjenu dobre
prakse i znanja, kao i za promociju prekogranicnih klastera.

KRATKI OPIS

' I Projekt se temelji na iskustvu tri IPA CBC projekta, razvijena
~“urazdoblju od 2007. do 2013. godine: KEPASS, BLUEsKills i
() DELMVET

oc 1 KEPASS - projekt usmjeren na uskladivanje obrazovnih
sustava u jadranskoj regiji kroz stvaranje sustava

2 studentske mobilnosti za srednje Skole.

w 2 BLUEskillsa - projekt Ciji je glavni rezultat bio stvaranje

prve verzije zajednitke mreZne procjene za procjenu

vjestina ucenika.

3 DELMVET - projekt usmjeren na reformu sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji se
upravlja na lokalnoj razini u zemljama Jadranske regije.




Opdi cilj: poboljSanje okvirnih uvjeta za inovacije u
nautickom i pomorskom sektoru unutar podrucja
suradnje jacanjem integracije obrazovnih sustava u
prekogranicnom podrucdju kroz uskladivanje tehnickih
sustava obrazovanja.

Specifi¢ni ciljevi:

Poticati standardizaciju kurikuluma i mobilnosti znanja
tehnickih Skola kako bi se podrzalo inovacije;

Povecati dostupnost osposobljenih stru¢njaka u
ciljanom sektoru s medusobno priznatim vjestinama;

Unaprijediti prekograni¢nu suradnju medu ciljanim
sustavima plavog gospodarstva, klasterima i
komplementarnim specijalizacijama.

Ocekuje se da ¢e projekt pridonijeti stvaranju integriranog
obrazovnog i stru¢nog okvira u prekogranicnom podrucju,
Sto dovodi do povecane mobilnosti znanja i radne snage te
povecanja iskoristenosti gospodarskog potencijala podrudja.

Glavni ishodi su:

4 trajna sporazuma o suradnji izmedu odgovarajucih Skola,
39 programa obuke koji uklju€uju ucenike i 10 tvrtki, 39
mobilnosti u€enika i 10 razmjena nastavnika, 3
medunarodna modula i 1 zajednicki alat testiran za procjenu
ucenika kako bi se osigurala medusobno priznata procjena
mobilnosti i uspostavljanje standardiziranog prekogranicnog
obrazovnog sustava. Takvi rezultati nemaju samo cilj pruziti
ucenicima dragocjeno obrazovanje i profesionalno iskustvo
vec doprinijeti tvrtkama osiguravanjem buduce
specijalizirane radne snage te im pomodci ispuniti nedostatak
trazenih vjestina i ulagati viSe u inovacije kako bi osigurali
njihovu konkurentsku prednost.

Ukljucivanje Ministarstava obrazovanja u evaluaciju rezultata
projekta i stvaranje dugotrajnih mreza utemeljenih na
povjerenju medu nastavnicima, osigurat e trajnost glavnih
ishoda projekta.

Nastavnici i mladi koji pohadaju nauticke ili tehnicke
Skole izravno uklju€eni u aktivnosti obuke i mobilnosti.

Lokalna, regionalna i nacionalna tijela javne vlasti
upoznata s projektnim rezultatima i postignuéima,
utvrdenim dobrim praksama, kao nacin njihovog
prenosenja u vecem opsegu.

Mala i srednja poduzeca ukljucena u aktivnosti naukovan-
ja i komunikacijskih aktivnosti.

lzvedivost i postizanje projektnih rezultata osigurano je
skupom mijera kao Sto su: odabir Skola za akreditaciju kao
integralnog dijela akcijskog plana projekta, plan upravljanja
rizicima i potpisivanje trajnih sporazuma o medusobnoj
suradniji skola.

Glavni rezultati BLUE KEP su medusobno povezani i mogu se
sazeti na sljededi nacin:

v unaprijeden sustav obrazovanja u nautickom i
pomorskom sektoru kroz standardizaciju nastavnih
programa tehnickih srednjih Skola iz prekograni¢nog
podrucja te bolja integracija s privatnim sektorom;

v stvaranje ucinkovite "regije znanja" i poticanje
dostupnosti obucenih struc¢njaka te cirkulacije mladih;

v doprinos povecanju EPO aplikacija programskog
podrucja zahvaljujudi integraciji prekogranicnih
obrazovnih sustava i povecanju dostupnosti kvalificiranih
radnika u pomorsko/nautickim poduzecima.
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