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glavnih društveno-gospodarskih sredstava jadranskog 
područja i ima nevjerojatan potencijal za razvoj i rast. 
Projekt BLUE KEP ima za cilj otključavanje takvog 
potencijala poduzimanjem konkretnih akcija za uklanjanje 
regulatornih barijera koje ometaju međusobno priznavanje 
kompetencija, diploma i profesionalnih puteva, a potiču 
tehničke vještine i inovacije.
Projekt se financira iz programa INTERREG Italy-Croatia 
CBC 2014-2020, s ciljem doprinosa povećanju prosperiteta i 
inovacija plavog sektora. Nositelj projekta je INFORMEST– 
agencija za razvoj i međunarodnu ekonomsku suradnju 
(Italija), a partneri na projektu su: Jadransko jonska 
euroregija, regija Marche (Italija), Istarska  županija, Javna 
ustanova razvojna agencija Šibensko-kninske županije, 
Javna ustanova RERA SD za koordinaciju i razvoj 
Splitsko-dalmatinske županije.

Projekt se temelji na iskustvu tri IPA CBC projekta, razvijena 
u razdoblju od 2007. do 2013. godine: KEPASS, BLUEskills i 
DELMVET

KEPASS - projekt usmjeren na usklađivanje obrazovnih 
sustava u jadranskoj regiji kroz stvaranje sustava 
studentske mobilnosti za srednje škole.
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Svi partneri pružaju posebnu stručnost u području 
djelovanja projekta, a mnogi od njih su  prethodno bili 
uključeni u projekte od kojih BLUE KEP predstavlja 
kapitalizaciju. Glavni korisnici BLUE KEP-a su učenici i 
nastavnici srednjih nautičkih i pomorskih tehničkih škola, 
koji će ujedno biti i protagonisti projektnih aktivnosti 
usmjerenih na usklađivanje i integraciju obrazovnih sustava 
putem standardiziranih školskih kurikuluma i metoda za 
prepoznavanje stručnih vještina. Pri tome projekt odgovara 
na sve veću potrebu ulaganja u ljudske resurse 
specijaliziranim vještinama, a time i jačanju konkurentnosti i 
inovativnosti malih i srednjih poduzeća. U tu svrhu, projekt 
je usmjeren na privatne i javne aktere plave ekonomije, 
odnosno male i srednje tvrtke te lokalne, regionalne i 
nacionalne vlasti. Ciljno orijentirani pristup i značajna 
sinergija među zainteresiranim sudionicima predstavljaju 
dodanu vrijednost projekta i ključni su za razmjenu dobre 
prakse i znanja, kao i za promociju prekograničnih klastera.

BLUEskillsa - projekt čiji je glavni rezultat bio stvaranje 
prve verzije zajedničke mrežne procjene za procjenu 
vještina učenika. 

DELMVET - projekt usmjeren na reformu sustava 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji se 
upravlja na lokalnoj razini u zemljama Jadranske regije.

POVEĆANJE POTENCIJALA
RASTA PLAVOG GOSPODARSTVA
PREKOGRANIČNIH PODRUČJA
KROZ
OPIPLJIVE IZAZOVE



Povećati dostupnost osposobljenih stručnjaka u 
ciljanom sektoru s međusobno priznatim vještinama;

Unaprijediti prekograničnu suradnju među ciljanim 
sustavima plavog gospodarstva, klasterima i 
komplementarnim specijalizacijama.
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Opći cilj: poboljšanje okvirnih uvjeta za inovacije u 
nautičkom i pomorskom sektoru unutar područja 
suradnje jačanjem integracije obrazovnih sustava u 
prekograničnom području kroz usklađivanje tehničkih 
sustava obrazovanja.

Specifični ciljevi:

Poticati standardizaciju kurikuluma i mobilnosti znanja 
tehničkih škola kako bi se podržalo inovacije;

Očekuje se da će projekt pridonijeti stvaranju integriranog 
obrazovnog i stručnog okvira u prekograničnom području, 
što dovodi do povećane mobilnosti znanja i radne snage te 
povećanja iskorištenosti gospodarskog potencijala područja.

Glavni ishodi su:
4 trajna sporazuma o suradnji između odgovarajućih škola, 
39 programa obuke koji uključuju učenike i 10 tvrtki, 39 
mobilnosti učenika i 10 razmjena nastavnika, 3 
međunarodna modula i 1 zajednički alat testiran za procjenu 
učenika kako bi se osigurala međusobno priznata procjena 
mobilnosti i uspostavljanje standardiziranog prekograničnog 
obrazovnog sustava. Takvi rezultati nemaju samo cilj pružiti 
učenicima dragocjeno obrazovanje i profesionalno iskustvo 
već doprinijeti tvrtkama osiguravanjem buduće 
specijalizirane radne snage te im pomoći ispuniti nedostatak 
traženih vještina i ulagati više u inovacije kako bi osigurali 
njihovu konkurentsku prednost.

Uključivanje Ministarstava obrazovanja u evaluaciju rezultata 
projekta i stvaranje dugotrajnih mreža utemeljenih na 
povjerenju među nastavnicima, osigurat će trajnost glavnih 
ishoda projekta.

Glavni rezultati BLUE KEP su međusobno povezani i mogu se 
sažeti na sljedeći način:
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Nastavnici i mladi koji pohađaju nautičke ili tehničke 
škole izravno uključeni u aktivnosti obuke i mobilnosti.

Lokalna, regionalna i nacionalna tijela javne vlasti 
upoznata s projektnim rezultatima i postignućima, 
utvrđenim dobrim praksama, kao način njihovog 
prenošenja u većem opsegu.

Mala i srednja poduzeća uključena u aktivnosti naukovan-
ja i komunikacijskih aktivnosti.

Izvedivost i postizanje projektnih rezultata osigurano je 
skupom mjera kao što su: odabir škola za akreditaciju kao 
integralnog dijela akcijskog plana projekta, plan upravljanja 
rizicima i potpisivanje trajnih sporazuma o međusobnoj 
suradnji škola.

unaprijeđen sustav obrazovanja u nautičkom i 
pomorskom sektoru kroz standardizaciju nastavnih 
programa tehničkih srednjih škola iz prekograničnog 
područja te bolja integracija s privatnim sektorom;

stvaranje učinkovite "regije znanja" i poticanje 
dostupnosti obučenih stručnjaka te cirkulacije mladih;

doprinos povećanju EPO aplikacija programskog 
područja zahvaljujući integraciji prekograničnih 
obrazovnih sustava i povećanju dostupnosti kvalificiranih 
radnika u pomorsko/nautičkim poduzećima.

Kontakti
bluekep@informest.it 

Partneri

Društvene mreže


